Miejski Osrode!
ul. 6-go Marca 39, /9

NIP 499-01-48 DYREKTOR

tel./fax 04-3166-258

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIELNIE

OGLASZA NABOR NA

KIEROWCE W TRANSPORCIE INDYWIDUALNYM

Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata, zwigzane ze stanowiskiem:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada prawo jazdy kategorii B;

3) posiada wyksztatcenie minimum zawodowe

4) posiada minimum 5 lat doswiadczenia w prowadzeniu samochodu;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyéIne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
6) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

7) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

8) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

* umiejetnosc¢ bezpiecznej i uwaznej jazdy; umiejetnosé przewidywania nastepstw swojego dziatania
oraz koncentracja i podzielno$¢ uwagi, doskonaty refleks

* komunikatywno$¢ i opanowanie oraz wysoka kultura osobista; odporno$¢ na stres i presje czasu

* odpowiedzialnos¢, doktadnosé, punktualno$é oraz dyspozycyjnosé

* dobra organizacja pracy wiasnej

* doswiadczenie na podobnym stanowisku

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przewéz oséb zamieszkujgcych na terenie Gminy Mielno samochodem osobowym typu VAN,
dostosowanym do przewozu o0séb niepetnosprawnych

2) dotarcie na czas zgodnie z zamdéwiong ustuga;

3) przestrzeganie grafiku zleconych dowozdw;

4) wypetnianie kart pracy oraz rozliczanie zuzycia paliwa;

5) utrzymanie czystosci i porzadku pojazdu, dbanie o ogélny stan pojazdu, utrzymanie karoserii, wnetrza
oraz stanu technicznego pojazdu w nalezytym stanie;

6) wspdtpraca z pracownikiem przyjmujacym zlecenia wyjazdéw;

7) wykonywanie innych, nie wymienionych wyzej, zadan, ktére wynikajg z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora Oérodka.

Wymiar czasu pracy:

1) zatrudnienia na umowe o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy % etatu (przecietnie 30 godzin
tygodniowo);
2) planowane rozpoczecie pracy maj 2023 r.;




3)

4)

miejsce pracy — Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Mielnie — praca na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego;
zadaniowy system czasu pracy.

Informacja dotyczaca wskaZnika zatrudnienia 0s6b  niepetnosprawnych w jednostce, w miesigcu

poprzedzajacym ogloszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielnie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w

miesigcu marcu 2023 r, nie wynosi 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

10)
11)

list motywacyjny podpisany odrecznie;

cv (nie zawierajace wizerunku kandydata) z opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisane odrecznie;
oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacje
zawodowe;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia zawodowego (Swiadectwa
pracy);

oéwiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych, podpisane odrecznie;

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, podpisane odrecznie;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, podpisane odrecznie;

oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku, podpisane
odrecznie;

aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu, jesli kandydat pozostaje w stosunku pracy

pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia niniejszego naboru, o nastepujacej tresci:

»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy w celu udziatu w procesie biezqcej rekrutacji przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Mielnie z siedzibq w Mielnie ul. 6-go marca 35, 76-032 Mielno.

Zapoznatem/zapoznatam sie z tresciq klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym z informacjg
o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i
prawie ich poprawiania.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielnie lub pocztg na
adres 76-032 Mielno ul. 6-go Marca 35, w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z
dopiskiem ,,Nabdr na kierowce w transporcie indywidualnym” w terminie do dnia 12 maja 2023 r. do godziny
15:00 w przypadku dokumentéw wystanych pocztq decyduje data wpfywu dokumentdw do Osrodka).

Nabdr zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:




| ETAP: wstepna ocena ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny

merytorycznej

Il ETAP: rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi w | etapie kandydatami w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Mielnie ul. 6 Marca 35.

O terminie rozmowy wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Osrodka http://mops.mielno.bip.net.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Oferty kandydatdw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zostang zniszczone.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdInego rozporzadzenia o ochronie
danych ), (Dz. Urz. z 04.05.2016 r. UE L1189, s.1 do 88), dalej RODO, informuje, ze: administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie z siedziba w Mielnie ul. 6 — go Marca 35,
76-032 Mielno, w imieniu ktdrej dziata Dyrektor MOPS, zwana dalej ,MOPS”; inspektorem ochrony danych w
MOPS Mielno jest Pan/Pani Dariusz Florek, e-mail: biuro@ordonotitia.pl

Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadar wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych
przeprowadzenia procedury rekrutacji na podstawie Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie na podstawie zgody
kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgtoszeniu
aplikacyjnym i wystaniu do Administratora i wypetnieniu obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na
podstawie art.6 ust.1 lit. ciart. 9 ust.2 lit. b, aw przypadku zgody wyrazonej przez kandydata na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a. przetwarzanie danych osobowych na podstawie ww. ustawy w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji odbywa sie do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy wybranego
kandydata, a nastepnie przez 3 miesigce w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzeniem

praw, a po tym okresie przez czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa, niezbednym do celéw archiwalnych w interesie publicznym.




