BURMISTRZ MIEINA
ul. B. Chrobrego 10
76-032 MIELN®O

woj. zachedniopomorskie

0A.210.9.2019.3

Mielno, dnia M} sierpnia 2019,

Burmistrz Mielna
ogtasza nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektor
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Mielnie
ul. 6 Marca 35, 76-032 Mielno

1. Wvmagania niezbedne:

1
2)

3)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyz2sze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym - prawo,
administracja publiczna, praca socjalna, socjologia, pedagogika o specjalizacji praca socjalna;
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, zgodnie z art, 122 ustawy z dnija 12 marca 2004r.
0 pomocy spoltecznej (Dz.U, z 2019 r. poz. 1507);

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni stazu pracy w pomocy spolecznej;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peli praw publicznych,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

brak zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440).

Wymagania dodatkowe:

D

2)
3)

4)
5)

umiejgtnosci zawodowe: organizacyjne, radzenie sobic w sytuacjach trudnych i konfliktowych,
odpornoé¢ na stres, obstuga komputera;

posiadanie prawa jazdy kat. B i praktycznej umiejetnoéci prowadzenia pojazdéw;

predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, otwarto$¢, fatwosé w nawiazywaniu kontaktéw
w obstudze klienta, kreatywnosg rzetelnosé;

znajomos¢ przepiséw dotyczacych dziatalnosci osrodka pomocy spoleczne;;

umiejgtno$¢ interpretacji przepiséw prawnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

9)

organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Mielnie;

zatatwianie spraw i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych upowaznief/petnomocnictw;
kierowanie pracg jednostki oraz sprawowanie kontroli zarzadczej w jednostce;

okreslanie organizacji wewngtrznej, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

ksztattowanie polityki placowej i finansowej w oparciu o obowiazujace przepisy oraz zasady gospodarki
finansowej jednostek budzetowych;

reprezentowanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie na zewngtrz;

wspdlpraca z podmiotami realizujacymi zadania polityki spotecznej;

przygotowywanie sprawozdafi, analiz i biezgcych informacji o realizacji zadan;

analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z zakresu pomocy spolecznej;

10) pozyskiwanie pozabudzetowych érodkéw finansowych, w tym srodkéw z programéw Unii Europejskiej;
11) przyjmowanie interesantGw oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow;
12) wykonywanie innych zadar zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty Rady Miejskiej

Miclna, zarzadzeti Burmistrza Mielna oraz wynikajgcych z postanowiefi statutu i regulaminu
organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

zatrudnienie na umowe o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy (przecigtnie 40 godzin tygodniowo);
stanowisko kierownicze - decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnoscia, praca biurowa przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, praca w warunkach uciazliwych dla zdrowia, mozliwe narazenie
na stres, obcigzenia szkisletowo-migéniowe, w szezegdlnosei statyczne migsni;




3) praca wykonywana w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie ul. 6 Marca 35 -
I pigtro oraz w migjscu zamieszkania klienta; budynek MOPS bez windy, niedostosowany do poruszania
si¢ wozkiem inwalidzkim.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Miejskim Ofrodku Pomocy Spolecznej w Mielnie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
w miesigcu lipcu 2019 r. nie wynosi 6%. '

Informacje dodatkowe

1) jezeli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w rozumieniu
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych zostanie skierowany do stuzby
przygotowawczej koriczacej sig egzaminem; Burmistrz moze zwolni¢ wybranego kandydata z obowiazku
odbywania stuzby przygotowawczej, z zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata
egzaminowi;

2) osoba zatrudniona na stanowisko dyrektora zobowigzana bedzie do skladania oswiadczen majatkowych
zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym;

3) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do wyrazenia zgody na przeprowadzenie
postgpowania sprawdzajgcego i posiadania poswiadczenia bezpieczefistwa wynikajacego z ustawy
o0 ochronie informacji niejawnych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny podpisany odrecznie:

2) cvzdokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane odrecznie;

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy ( kserokopie $wiadectw
pracy lub zaswiadezenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (m.in. kopia dyplomu
wyzszej uczelni, zaswiadczenie o ukoficzeniu studiéw podyplomowych, kursu, szkolenia, certyfikaty
umiejetnodei i jezykowe);

6} oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu z pelni
praw publiczaych podpisane odrecznie,

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - podpisane odrecznie (osoba wybrana do
zatrudnienia  bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestrn Karnego );

8) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie podpisane odrgcznie;

9) ofwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku;
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy);

10) oéwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

11) podpisane odrgeznie o$wiadczenie kandydata o braku posiadania kary zakazu pemnienia funkcji,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art, 31 ust.] pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1440);

12) podpisane odrgcznie ofwiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B oraz praktycznej umiejetnosei
prowadzenia pojazddow;

13) pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad
Miejski w Mielnie ul. B. Chrobrego 10, 76-032 Mielno dla potrzeb przeprowadzenia nahoru na
wolne kicrownicze stanowisko urzednicze — dyrektor w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej
w Mielnie (2godnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych Dz.U. z 2018
r., poz. 1000, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO ) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U, z 2018 r.
poz. 1260, ze zm.)*;




——————,,ee,,,, s /e

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzgdnicze — Dyrektor w MOPS w Miclnie” mozna przesia¢ poczta pod adres Urzad Miejski
w Mielnie ul. B. Chrobrego 10, 76-032 Mielno lub ztozy¢ je bezposrednio w Urzedzie Miejskim w Mielnie
w terminie do dnia 30 sierpnia 2019 r. godz. 15'5.
Aplikacje, ktore wpltyna po wyzej okredlonym terminie (decyduje data wptywu dokumentéw
do Urzedu), nie beda rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty dotgczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, W przypadku
dolaczenia do oferty dokumeniéw w jezyku obeym, obowigzkowo dolgczyé nalezy do oferty ich thumaczenie
przysiggle na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa osoba skladajaca oferte,

8. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o jego terminie. Szezegdtowe informacje
dotyczgce zasad procedury naboru okresla Regulamin naboru stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia
wewnetrznego Burmistrza Mielna nr 16/2017 z dnia 19 kwietnia 2017 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 943459844,

9. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Miejskiego w Mielnie (www.mielno.bip.net.pl) i Miejskiego Ofrodka Pomocy Spolecznej
w Mielnie oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du Migjskiego w Mielnie przy ul. B. Chrobrego 10
i Miejskiego Osdrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie ul, 6 Marca 35.

FUEMIS Ve
Nlga Hosza h\(t\tzfyr\’\/

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2816 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Mielnie , ul. Chrobrego 10,
76-032 Mielno

2) kontakt z Inspektarem Ochreny Danych — iod@gmina,mielno.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz na podstawie
art.22' ustawy Kodeks pracy, art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, Zarzadzenia wewnetrznege nr 16/2017 Burmistrza Mielna z dnia
19 kwietnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na woine stanowiska urzednicze
w Urzedzie Migjskim w Mielnie oraz na stanowiska kierownikdw gminnych jednostek i zaktaddw budzetowych

4) PanifPana dane osobowe przechowywane bgda w  sposdb wskazany w Regulaminie Naboru,
w czasie okre$lonym przepisami prawa, zgodnie z instrukejg kancelaryjna lub odestane na wskazany adres do
korespondencji

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolhym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargl do organu nadzorczego

8) podanle danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie Jjest
dobrowolne.




