Mielno 10 sierpnia 2021 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU ,, SENIOR +,, W MIELNIE

1. Wymagania niezbedne, kierownikiem dziennego domu moze by¢ osoba ktdéra :

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z
art.122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U z 2020 r. poz.1876 ze zm.),

3) udokumentuje 5 lat stazu pracy, w tym 3 lata w pomocy spotecznej,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo
skarbowe;

5) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni z praw publicznych;

6) posiada nieposzlakowang opinie,

7) posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe :

1) udokumentowane doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spotecznie,

2) preferowane : dyplom ukoriczenia nauki w zawodzie : asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun
0sdb starszych, terapeuta zajeciowy,

2) predyspozycje osobowosciowe : empatia, zyczliwosé oraz cierpliwo$é, wysoka kultura osobista,
obowigzkowos¢, odpowiedzialnos$é, sumiennosé, kreatywnosé,

3) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw,

4) umiejetnos¢ wspdtpracy oraz skutecznego komunikowania sie,

5) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadar,

6) znajomos¢ procedur i umiejetnosé pisania wnioskdw i pozyskiwania $rodkdéw zewnetrznych, w tym
unijnych,

7) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

8) posiadanie prawa jazdy kat. B i praktycznej umiejetnoéci prowadzenia pojazddéw.



3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku obejmuije, w szczegdlnosci :

1) organizowanie, zarzadzanie i kierowanie Dziennym Domem ,Senior+” na podstawie aktow
prawnych oraz udzielonych petnomocnictw, zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania
zadan jednostki, reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) realizacja zadan okre$lonych w regulaminie Dziennego Domu ,, Senior+”, w tym m.in.: zapewnienie
sprawnej, kompetentnej, uprzejmej oraz zyczliwej obstugi senioréw przebywajgcych w jednostce,
stworzenie odpowiednich warunkéw dla senioréw w celu prawidtowej realizacji zadan, ustalanie
potrzeb senioréw przebywajacych w jednostce w zakresie organizacji zaje¢ adekwatnych do
zainteresowan oraz kondycji psychicznej i fizycznej, wspétpraca z przedstawicielami rodzin senioréw
przebywajacych w jednostce, ustalanie sktadnikéw zywieniowych zwigzanych z cateringiem,
koordynowanie zajeé¢ fizjoterapeutycznych, zapewnienie i organizowanie wykonywania czynnosci
opiekuriczych wobec senioréw przebywajacych w jednostce, stata wspdtpraca z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Mielnie,

3) kierowanie pracg podlegtych pracownikdw, nadzér nad przestrzeganiem przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych  oraz  przepiséw  wewnetrznych  obowigzujagcych  w  jednostce,
w tym : zasad bhp, ppoz. i dyscypliny pracy,

4) zapewnienie i utrzymanie wtasciwego poziomu $wiadczonych ustug,

5) inne zadania wynikajace z przepiséw prawa zwigzane z merytorycznym zakresem dziatania

jednostki.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1) zatrudnienie na umowe o prace, w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat ( przecietnie 40 godzin
tygodniowo );

2) rozpoczecie pracy od 01.10.2021 r.

3) miejsce pracy : Dzienny Dom ,, Senior + ,, w Mielnie ul. 6 Marca 35, 76-032 Mielno ; budynek
dostosowany do oséb niepetnosprawnych

4) praca w warunkach uciazliwych dla zdrowia, mozliwe narazenie na stres, obcigzenia szkieletowo-
miesniowe;

5. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych :

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Mielnie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu lipcu br. wynosit co najmniej 6 %



6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

1) list motywacyjny podpisany odrecznie;

2) cv ( nie zawierajace wizerunku kandydata ) z opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane
odrecznie;

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacje
zawodowe;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadanie dodwiadczenia zawodowego,

6) odwiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnej i korzystaniu z petni z
praw publicznych podpisane odrecznie;

7) odwiadczenie kandydata, ze nie byt/ a skazana prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe podpisane odrecznie ;

8) oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie podpisane odrecznie;

9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku
podpisane odrecznie ;

10) pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru;

» Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o
ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy (dot. CV, w ktérym kandydat udostepnia swoje dane osobowe z wtasnej inicjatywy, a ich
podanie nie jest wymagane przepisami prawa, np. umiejetnosci, zainteresowania, hobby, nie dotyczy
danych zawartych w formalnych kwestionariuszach osobowych opracowanych na podstawie k.p.) w
celu udziatu w procesie biezqcej rekrutacji, przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie z
siedzibq w Mielnie ul. 6 Marca 35, 76-032 Mielno.

VWO 2O ZGOEE %ot s e A e s . Nie wyrazam zgody ........vcvevivveveieeninneenn.

Zapoznatem(-am) sie z tresciq klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym z informacjq o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania.



7. Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiécie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielnie
lub pocztg na adres 76-032 Mielno ul. 6 Marca 35, w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i
nazwiskiem kandydata z dopiskiem , nabdr na wolne stanowisko urzednicze

KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU ,, SENIOR +,, W MIELNIE ,

w terminie do dnia 27 sierpnia 2021 r. do godz. 15.00 ( decyduje data wptywu dokumentéw do
Osrodka ).

8. Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach postepowania rekrutacyjnego.
| Etap — weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej

Il Etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Mielnie ul. 6 Marca 35, 76-032 Mielno

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

9. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie tutejszego
Osrodka oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://mops.mielno.bip.net.pl




Klauzula informacyijna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w Zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz.U z 04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej RODO, informuije, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest w Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie z siedzibg
przy ul.6 Marca 35, 76-032 Mielno., e-mail:poczta@mops.mielno.pl, tel. +48 94 3166 258., w imieniu ktdrego
dziata Dyrektor, zwana dalej ,,Administrator”; dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Dariusz Florek, e-
mail: e-mail: biuro@ordonotitia.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa
przeprowadzenia procedury rekrutacji na podstawie Kodeksu pracy, a w pozostatym zakresie na podstawie zgody
kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgtoszeniu
aplikacyjnym i wystaniu do Administratora i wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) a w przypadku zgody wyrazonej przez kandydata na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a). Przetwarzanie danych osobowych na podstawie w/w ustawy w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji odbywa sie do momentu przyjgcia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego
kandydata, a nastepnie przez 3 miesigce (termin ten nalezy okreslic w sposob przyjety u Administratora) w celu
obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzeniem praw, a po tym okresie przez czas oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa niezbednym do celéw archiwalnych w interesie
publicznym;

Wyrazone zgody mogg zosta¢ cofniete w dowolnym momencie i bez podawania przyczyny, lecz bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed cofnigciem zgody. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich
danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 . (RODO), na adres:

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;



