MIEJSK] OSRODEK POMOCY SPOLECZNE
ul. 6-go Marca 35, 76-032 Mieino

NIP 400-01-48-429, tel fax 34-3186-258 Mielno 11 pazdziernika 2019 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

1. Wymagania niezbedne, pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra :

1) posiada obywatelstwo polskie;
2) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych;
3) ukoniczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

4) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw : pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

5) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni z praw publicznych;

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

7) posiada co najmniej 2-letni staz pracy w zawodzie pracownik socjalny;
8) posiada prawo jazdy kat. B i praktyczng umiejetnos$é prowadzenia pojazdow;

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe :

1) umiejetnosci zawodowe : organizacyjne, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresowych,
obstuga komputera;

2) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing, empatia, zaangazowanie,
komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢;

3) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz nawigzywania wspoétpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

4) znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu : ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, przeciwdziataniu
alkoholizmowi i narkomanii, kodeksu rodzirnego i opiekuriczego, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, i innych zwigzanych z realizacjg zadan
pomocy spotecznej;



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $éwiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczer;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje paristwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatari samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

7) wspdtpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

9) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

10) wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemo: w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 oraz z 2019
r. poz. 730), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1) zatrudnienie na umowe o pracg, w petnym wymiarze czasu pracy ( przecietnie 40 godzin
tygodniowo );

2) rozpoczecie pracy od 1.12.2019 r.
3) miejsce pracy : Miejski Osrodek Pomocy Spoterznej w Mielnie oraz teren Gminy Mielno;

4) praca w warunkach ucigzliwych dla zdrowia, mozliwe narazenie na stres, obcigzenia szkieletowo-
miesniowe;



5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych :

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Mielnie,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych w miesigcu wrzesniu 2029 r. i:ie wynosi 6 %

6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia :
1) list motywacyjny podpisany odrecznie;

2) cv ( nie zawierajace wizerunku kandydata ) z opisem przebiegu pracy zawodowe] podpisane
odrecznie;

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacje
zawodowe;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie do$wiadczenia zawodowego ( $wiadectwa
pracy );

6) o$wiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnosci prawnej i korzystaniu z petni z
praw publicznych podpisane odrecznie;

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt/ a skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umyséine przestepstwo skarbowe podpisane odrecznie ;

8) odwiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie podpisane odrecznie;

9) oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku
podpisane odrecznie ;

10) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B oraz praktycznej umiejetnosci
prowadzenia pojazddw podpisane odrecznie;

11) pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru

» Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia P.:lamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych | w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy (dot. CV, w ktérym kandydat udostepnia swoje dane osobowe z
wfasnej inicjatywy, a ich podanie nie jest wymagane przepisami prawa, np. umiejetnosci,
zainteresowania, hobby, nie dotyczy danych zawartych w formalnych kwestionariuszach osobowych
opracowanych na podstawie k.p.) w celu udziatu w procesie biezqcej rekrutacji, przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Mielnie z siedzibq w Mielnie ul. 6 Marca 35, 76-032 Mielno.

WYrazans ZGOOE .. sssssassisssmisissdivg ; Nie wyrazam zgody .........cceeecveecevveriesverennn.



Zapoznalem(-am) sig z tresciq klauzuli informacyinej administratora danych, w tym z informacjq o
celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i
prawie ich poprawiania.

7. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Mielnie lub poczta na adres 76-032 Mielno ul. 6 Marca 35, w zamknigtej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem , Nabdr na stanowisko — Pracownik socjalny , w
terminie do dnia 28 pazdziernika 2019 r. do godz. 15.00 ( decyduje data wptywu dokumentéw do
Osrodka ).

8. Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach postepowania rekrutacyjnego.
| Etap — weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej

Il Etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotfecznej w Mielnie ul. 6 Marca 35

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

9. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszer w siedzibie tutejszego
Osrodka oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://mops.mielno.bip.net.pl

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz.U z 04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej RODO, informuije, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest w Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie z
siedzibg przy ul.6 Marca 35, 76-032 Mielno., e-mail:pc~zta@mops.mielno.pl, tel. +48 94 3166 258., w imieniu
ktérego dziata Dyrektor, zwana dalej ,Administrator”; dane kontaktowe do inspektora ochrony danych:
Dariusz Florek, e-mail: darekflorek71@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa
przeprowadzenia procedury rekrutacji na podstawie Kodeksu pracy, a w pozostatym zakresie na podstawie
zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w
zgtoszeniu aplikacyjnym i wystaniu do Administratora i wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) i art. 9 ust. 2 lit. b) a w przypadku zgody wyrazonej przez
kandydata na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a). Przetwarzanie danych osobowych na podstawie w/w ustawy w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji odbywa sie do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty
pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie przez 3 miesiqce (termin ten nalezy okresli¢ w sposéb przyjety u
Administratora) w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzeniem praw, a po tym okresie
przez czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa niezbednym do
celéw archiwalnych w interesie publicznym;



Wyrazone zgody mogg zostac¢ cofnigte w dowolnym momencie i bez podawania przyczyny, lecz bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed cofnigciem zgody. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich
danych, prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), na adres:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;




