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nrp lt[olrea29, tel,{ax 9+31$S2$
Mielno 11 paidziernika 2019 r.

Dyrektor Miejskiego O5rodka Pomocy Spolecznej w Mielnie

oglasza nab6r kandydat6w na wolne stanowisko

PRACOWNIK SOOATNY

1. Wvmagania niezbedne, oracownikiem socialnym moie bvd osoba. kt6ra :

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownik6w slu2b spolecznych;

3) ukoficzyla studia wy2sze na kierunku praca socjalna;

4) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukofczyla studia wy2sze o specjalnoSci przygotowujqcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunk6w : pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,

polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

5) posiada pelnq zdolno6i do czynno5ci prawnych oraz korzysta z pelni z praw publicznych;

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy6lne przestqpstwo lub umy5lne przestepstwo

skarbowe;

7) posiada co najmniej 2-letni stai pracy w zawodzie pracownik socjalny;

8) posiada prawo jazdy kat. B i praktycznq umiejqtnoSi prowadzenia pojazd6w;

9) stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wvmaeania dodatkowe :

1) umiejqtno5ci zawodowe : organizacyjne, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresowych,

obsluga komputera;

2l umiejqtno3i zachowania bezstronnoici w kontakcie z rodzinq, empatia, zaanga2owanie,

kom unikatywno56, odpowiedzia lnoii;

3) umiejqtno5i pracy w zespole oraz nawiqzywania wsp6lpracy z innymijednostkami i instytucjami;

4) znajomo6d przepis6w prawa z zakresu : ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastqpczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, przeciwdzialaniu

alkoholizmowi i narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekufczego, kodeksu postqpowania

administracyjnego, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, i innych zwiqzanych z realizacjq zadaf
pomocy spolecznej;



3. Zakres wvkonvwanvch zadafi na stanowisku :

1) praca socjalna;

2)dokonywanie analizy ioceny zjawisk, kt6re powodujq zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczefi;

3) udzielanie informacji, wskaz6wek i pomocy w zakresie rozwiqzywania spraw 2yciowych osobom,
kt6re dziqkitej pomocy bqdq zdolne samodzielnie rozwiqzywai problemy bqdqce przyczynE trudnej
sytuacji2yciowej; skuteczne poslugiwanie siq przepisami prawa w realizacjitych zadafi;

4) pomoc w uzyskaniu dla os6b bqdqcych w trudnej sytuacji iyciowej poradnictwa dotyczqcego
mo2liwo6ci rozwiqzywania problem6w i udzielania pomocy przez wlaSciwe instytucje pafistwowe,
samorzqdowe iorganizacje pozarzqdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadamietykizawodowej;

6) pobudzanie spolecznej aktywno5ci i inspirowanie dzialari samopomocowych w zaspokajaniu
niezbqdnych potrzeb 2yciowych os6b, rodzin, grup i $rodowisk spolecznych;

7) wsp6lpraca i wsp6ldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania patologii
i skutk6w negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie skutk6w ub6stwa;

8) inicjowanie nowych form pomory osobom i rodzinom majqcym trudnq sytuacjq iyciowq oraz
inspirowanie powolania instytucji Swiadczqcych uslugi sluiqce poprawie sytuacji takich os6b i rodzin;

9) wsp6luczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdroieniu oraz rozwijaniu regionalnych i

lokalnych program6w pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jako6ci 2ycia.

10)wsp6lpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupq roboczq, o kt6rych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemo;:,, w rodzinie (Dz. U. z2Ot5 r. poz. 1390 oraz z2OL9
r. poz.730), lub innymi podmiotami, kt6rych pomoc przy wykonywaniu zadaf uzna za niezbqdnq.

4. lnformacia o warunkach pracv na danvm stanowisku :

1) zatrudnienie na umowe o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy ( przeciqtnie 40 godzin

tygodniowo );

2) rozpoczqcie pracy od 1.12.2019 r.

3) miejsce pracy : Miejski OSrodek Pomocy Spolerznej w Mielnie oraz teren Gminy Mielno;

4) praca w warunkach uciq2liwych dla zdrowia, moiliwe naraienie na stres, obciqienia szkieletowo-
miqSniowe;



5. Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnvch :

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Mielnie,
w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych w miesiqcu wrzeSniu 2O'i9 r. ri:e wynosi 6 %

6. Wvmagane dokumenW io5wiadczenia :

1) list motywacyjny podpisany odrqcznie;

2) cv ( nie zawierajqce wizerunku kandydata ) z opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane

odrqcznie;

3)oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajqcej siq o zatrudnienie;

4) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych posiadani" wymaganego wyksztalcenia i kwalifikacje
zawodowe;

5) kserokopie dokument6w potwierdzajqce posiadanie do6wiadczenia zawodowego ( Swiadectwa
pracy );

6) oSwiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolno6ci do czynno6ci prawnej i korzystaniu z pelni z

praw publicznych podpisane odrqcznie;

7) o5wiadczenie kandydata, 2e nie by/ a skazana prawomocnym wyrokiem za umy6lne przestqpstwo
lub umy5lne przestepstwo skarbowe podpisane odrqcznie;

8)o6wiadczenie kandydata, 2e posiada obywatelstwo polskie podpisane odrqcznie;

9) o5wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajqcym na prace na wskazanym stanowisku
podpisane odrqcznie ;

10) o6wiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B oraz praktycznej umiejqtnoSci
prowadzenia pojazd6w podpisane odrqcznie;

11) pisemne wyraienie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbqdnym do
przeprowadzenia naboru

,, Zgodnie z ort.6 ust. 7lit. o rozporzqdzenia P,.:lamentu Europejskiego iRody (UE) z 27 kwietnia
2076 r. w sprowie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetworzaniem donych osobowych i w
sprowie swobodnego przeptywu tokich donych oroz uchylenio dyrektywy 95/ 6/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie donych), wyraiom zgodq no przetworzonie moich danych osobowych
zowortych w mojej ofercie pracy (dot. CV, w kt6rym kandydot udostqpnio swoje done osobowe z
wlosnei inicjatywy, a ich podonie nie jest wymogane przepisomi prqwo, np. umiejqtnoici,
zainteresowanio, hobby, nie dotyczy danych zowortych w formolnych kwestionariuszach osobowych
opracowanych na podstowie k.p.)w celu udzialu w procesie bieiqcej rekrutocji, przez MiejskiOirodek
Pomocy Spolecznej w Mielnie z siedzibq w Mielnie ul. 6 Morca 35, 76-032 Mielno.

Nie wyroilom zgodyWyraiam zgodq



Zapoznalem(om) siq z treiciq klauzuli informocyjnej odministratora donych, w tym z informocjq o
celu i sposoboch przetworzanio donych osobowych oroz prowie dostqpu do treici swoich danych i
prowie ich poprawionio.

Podpis.......... ...................."

7. Wymagane dokumenty naleiy skladad osobi5cie w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w
Mielnie lub pocztq na adres 76-032 Mielno ul. 6 Marca 35, w zamkniqtej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,, Nab6r na stanowisko - Pracownik socjalny ,, w
terminie do dnia 28 paidziernika 2019 r. do godz. 15.00 ( decyduje data wptywu dokument6w do
OSrodka ).

8. Nab6r zostanie przeprowadzony w dw6ch etapach postepowania rekrutacyjnego.

I Etap - weryfikacja ofert pod wzglqdem formalnym oraz dokonanie wstqpnej oceny merytorycznej

ll Etap - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Miejskiego O6rodka pomocy

Spolecznej w Mielnie ul. 6 Marca 35

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydacizostana powiadomienitelefonicznie.

9. lnformacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszeri w siedzibie tutejszego
O6rodka oraz na stronie internetowej Biuletynu lnformacji Publicznej http://mops.mielno.bip.net.pl

Klauzula informacvina

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 20L6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego

rozporzqdzenia o ochronie danych), (Dz.U z 04.05.2016 r. UE 1119, s.1 do 88), dalej RODO, informujq, ie:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest w Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w Mielnie z

siedzibq przy ul.6 Marca 35, 76-032 Mielno., e-mail:pe.zta@mops.mielno.pl, tel. +48 943166 258., w imieniu
kt6rego dziala Dyrektor, zwana dalej ,,Administrator"; dane kontaktowe do inspektora ochrony danych:
Dariusz Florek, e-moil: darekflorekTT@gmoil.com

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bqdq w celu realizacji zadari wynikajqcych z przepis6w prawa
przeprowadzenia procedury rekrutacji na podstawie Kodeksu pracy, a w pozostalym zakresie na podstawie
zgody kandydata wyraionej przez wyraine dzialanie potwierdzajqce, polegajqce na zawarciu tych danych w
zgloszeniu aplikacyjnym i wyslaniu do Administratora i wypelnienia obowiqzku prawnego ciq2qcego na
Administratorzenapodstawieart.6ust. 1lit.c) iart.9ust.2lit.b) awprzypadkuzgodywyraionej przez
kandydata na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a). Przetwarzanie danych osobowych na podstawie w/w ustawy w
zakresie niezbqdnym do przeprowadzenia rekrutacji odbywa sig do momentu przyjqcia lub odrzucenia oferty
pracy przez wybranego kandydata, a nastqpnie przez j miesiqce (termin ten noleiy okreilii w spos1b przyjqty u
Administratoro) w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzeniem praw, a po tym okresie
przez czas oraz w zakresie qlmaganym przez przepisrT powszechnie obowiqzujacego prawa niezbqdnym do
cel6w archiwalnych w interesie publicznym;



Wyra2one zgody mogq zosta6 cofnigte w dowolnym momencie i bez podawania przyczyny, lecz bez wplrlwu na
zgodno6d z prawem przetwarzania przed cofniqciem zgody. Posiada Pani/Pan prawo dostqpu do treSci swoich
danych, prawo ich sprostowania, usuniqcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Ma Pan/Pani Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzqdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/'pan, ii
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy o96lnego rozporzqdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2076 r. (RODO), na adres:
Prezes Urzqdu Ochrony Danych Osobowych, u!. Stawki 2, 00-193 Warszawa;


